Honoxenne 06 anTuKOppynuHOHNOI KoMIIaeHc-cayxbe
B KI'Y «O0meoGpazopareabnan mxoaa cena Kanuronoska
oraena obpazosanus no byaranasinckomy paiiony

ynpasienns ofpazosanus AxMoaunckoi obaacrun

Hacroauiee THnosoe noamxesne o6 aHTHKOPPYIHOHHBIX
komriacHe-cayxoe (ance - lMonomxenne) 8 KI'Y «O6meoGpazosareasuan mKoa ceia
Kanuronoska» (1anee - mxona) pazpaGoTaHo B COOTBETCTBHH 3aKOHOAATSILHBIMI AKTAMM
Pecrybimkn Kasaxcran i onpeenser CTaryc, NoJHOMOYHA H OpraHu3aimio paborsl
AQHTHKOPPY NMUHOHHBIX KoMIuiaeHe-cay#0sl B KI'Y « O0meobpasosarenstas uxona cena
Kanuronoskay.

Faasa 1, OGmue noaoxenns

1. B nacroauem [loaomeHnn HCnomh3yloTes CASAYIOMNE OCHOBHbIE IOHNTHS !

1) AHTHKOPPYNIMOHHBIA KOMIUIACHC - QYHKUHA 1o ofecreveHuio cobMmoaeHHs
CyObeKTaM KBA3MIOCYAPCTBEHHOIO CeKTOopa H ero paboTHHKAMM 3aKOHOJATeNLCTBA
Pecriy Grmmxn Kaszaxcras no npoTHBOACHCTRHIO KOPPY IItHM,

2) BHYTPCHHMIT AHAIN3 KOPPYTIIMOHHBIX PHCKOB — BRIABIICHHE W M3YHCHHE PHYHH
H YCJIOBHH, CrIOCOOCTBYIONUIMX COBEPIIEHHIO KOPPYILMOHHBIX [TPABOHAPY ICHMIT;

3) KOH(IMKT HHTEPECOB - NMPOTHBOPEHHE MEKILY JIHYHBIMH HHTCPCCAMM JIHIL,
JAHHMAIONIHX OTBETCTBEHHYIO IOCYAApPCTBEHHYIO ACIKHOCTD, JIHLL, YIIOJHOMOUYEHHBIX Ha
BRITIOJIHEHHE MOCYAAPCTBEHHBIX (DYHKIHMA, JIMIL, IPHPABHEHHBIX K HHM, J10KHOCTHBIX JTHII
H MX JODKHOCTHLIMM IMOJHOMOYHAMH, NPH KOTOPOM JTHYMHBIC HHTEPECH! YKA3ZAHHLIX JIHIL
MOTYT NMPHBECTH K HEHCIIOJHEHHIO H (HAH) HEHAUICKAIEMY HCTIONHCHUIO HMH CBOMX
NOTAKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN;

4) KOppYNUMOHHOE NPABOHAPYHIEHHE — MMEIONICE [PHIHAKH  KOPPYIILHH
NPOTHRONPABHOE BHHOBHOC JICAHMe (AcHcTaue wim OesjeiicTsye), 3a KOTOpOe 3aKOHOM
YCTaHOR/ICHA AIIMHHMCTPATHBHAY WIH YTOJIOBHAA OTBETCTBEHHOCTS;

5) KOppYNIHOHHBIH PHCK — BO3MOKHOCTH BOIHMKHOBCHHS NPHYMH M YCIOBHMI,
CHOCOOCTBYIONIHX COBEPUICHHIO KOPPYIIIHOHHLIX IPABOHAPY IICHMIT,

6) npeAYnpeKACHHE KOPPYIUMH — ACATENbHOCTh CYOBEKTOB NMPOTHBOACHCTBHA
KOPPYNLMHK N0 HIYYCHHIO, BHABACHHIO, ONPAHHYEHHIO H YCTPAHEHHIO MPHYHH H YCI0BHH,
COCOOCTBYIONIHX COBEPIICHHIO KOPPYTIIHOHHLIX MPABOHAPYIICHUH, myTeM pazpaborTku 1
BHE/IPEHHSA CHCTEMBI MMPEBEHTHBHBIX Mep;

7) yNOMHOMOYEHHBIH Opra# 1no NPOTHBOACHCTBAIO KOPPYIILHH — I'OCY AapCTBEHHbII
Opras, OCyeCTSASIOnA POPMHUPOBAHKE H PLATM3ALMIO AHTHKOPPY IIHOHHON MOIMTHKH
Pecny6mkn Kazaxcran 1 K0OpAHHALIO B cepe NpoTHBOACHCTBUA KOPPYIILINH, a TAKKe



NPEAYNPEKICHUE, BBIIBJICHUE, IIPECEYEHUE, PACKPBITUE U PacCCIeIOBaHUE
KOPPYNLIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHUN, U €70 TEPPUTOPUAIBHBIE MOIPA3ICIICHHUS.

2. B mkone omnpenensercs CTPYKTYpPHOE IMOAPA3[EICHUE WM OTBETCTBEHHOE
JUI0, UCTIOJHSoEe (PYHKIIMM aHTUKOPPYNLIMOHHOW KOMIUIAEHC-CIIY>KObI, OCHOBHOM
3a/layell KOTOpoM sBisieTcsl oOecreueHnue COONIOACHUsT JaHHOM OpraHu3aluend u ee
paboTHUKaMHM 3akoHojaarenbcTBa PecnyOmuku KazaxctaH o nOpoTUBOJEHCTBUM
KOPPYIILIUH.

[Ipu 5TOM OTBETCTBEHHOE JIMIIO, UCTIOJHSAONIEE QYHKIUNA aHTUKOPPYIIIMOHHON
KOMILJIA€HC-CIIY)KObI, ~ OMpenensiercas C Yy4eTOM MOTEHUUAJbHOTO  KOH(IMKTA
UHTEPECOB.

3. CTpyKTypHOE MOJpa3JEIC€HUE WM OTBETCTBEHHOE JMIO, HCHOJHAIOLIEE
(GYHKIMK  aHTUKOPPYHIIMOHHOW  KOMILJIAGHC-CITYKOBbI, OINpeeNsieTcsl peneHueM
NeAaroruueckoro COBeTa, HaOIIOAATEeNIbHOTO COBeTa (MPU €ro HaJIM4MH) WM HUHOTO
HE3aBUCHUMOIO OpraHa yIpaBJ€HHUs IIKOJIbI, B CIIy4ae OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPTraHoOB,
JUPEKTOPOM ILIKOJIBI.

I'naBa 2. Ctaryc aHTHKOPPYNIHOHHOM KOMILIACHC CJIOYKObI

4. AHTUKOPPYIIIMOHHAS KOMILUIAGHC-CIY>K0a OCYIIECTBIISET CBOM MOJHOMOYMS
HE3aBUCHUMO OT MCIOJIHUTEJIIBHOTO OpraHa, JOJIKHOCTHBIX JIMI] IIKOJIbI, MOJAOTYETHA
NeAaroruueckoMy COBETY, HAOIIOAATeIbHOMY COBETY (MPU €ro HaJU4MH) WIH UHOMY
HE3aBHCHUMOMY OpraHy YNpaBlIeHUsS M SBJISETCS HE3aBUCMMON mpH oOecredyeHuu
coOmoeHuss  TpeboBaHMM  3akoHojaarenbcTBa  PecnyOnmku — Kazaxctan o
IPOTUBOACHCTBUN KOPPYIILIUU

5. Mertononoruyeckas MOAJAEpKKa AHTUKOPPYNIIMOHHOW KOMIUIA€HC-CIYyKOe
OKa3bIBAETCS YIIOJHOMOUYEHHBIM OPraHOM I10 IIPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIILIHH.

6. B canyuae, ecnu 3aKkoHOM, MEXIYyHApOJIHBIMM CTaHIAapTaMH B cdepe
OPOTUBOJAEHCTBUS KOPPYNILIMM YCTAaHOBJIEHBI TPEOOBAHUS U MOAXOJbl K OpraHU3alUu
AHTUKOPPYILMOHHOIO KOMIUIA€HCA, HE IPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIUMM THIIOBBIM
MOJIO)KEHUEM, JaHHble TPeOOBaHMS U MOAXOJbl YTBEP)KIAAIOTCS I€Iaroru4ecKUM
COBETOM, HaOJIOAAaTEeIbHBIM COBETOM (IIPH €ro HAJIWYMM) WIM HHBIM HE3aBUCHMBIM
OpraHOM YIIPaBJIE€HUS IIKOJBI, B CIy4ae OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPraHOB, JUPEKTOPOM
IIKOJIBI.

I'naBa 3. Lean, 3apa4u, npuHUUNDBI, QYHKIIUU W OJTHOMOYHUSA
AHTHUKOPPYNUHMOHHBIX KOMILIAEHC-CJIYKO

7. OCHOBHOW 1IEJIBIO IESITEIbHOCTH AHTUKOPPYNIIMOHHON KOMILIA€HC -CITYKObI
ABIAETCS OOECIEUYeHHE COONIONCHHsST PaOOTHUKAMU INKOJBI 3aKOHOJATEIhCTBA
PecnyOnuku Kazaxctan o mpOTHBOJEMCTBUU KOPPYMIMH, a TaKK€ MOHUTOPUHT 3a
peanu3anreil MEpONPUITUNA 110 MPOTUBOAEUCTBUIO KOPPYITLIHH.

8. 3a7a4 aHTUKOPPYIIIMOHHOM KOMIIIA€HC-CITYKObI:

1) obecrnedeHne BHEIPEHUS WHCTPYMEHTOB MPEAYNPEKICHUS W TMPEBEHIINH
KOPPYNIIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUH IIKOJION U €ro padOTHUKAMU;

2) a¢pdexTuBHas peanu3anus CUCTEMbI Mep MO MPOTHUBOACHCTBUIO KOPPYIILIUU B
IIKOJIAX;

3) oOecniedyeHre MPOBECHUS B IIKOJE BHYTPEHHETO aHAIN3a KOPPYMIIMOHHBIX
PHUCKOB;



4) obOecnieyeHne COONIOACHHUS BHEUIHUX pPEryJsTOPHBIX TpeOOBaHUA WU
HaWIy4lled MEXIyHapOAHON IIPAKTUKU 110 BOIIPOCAM IIPOTUBOAEUCTBUS KOPPYIILINH;

5) oOecnieyeHne COONIOACHHUSI OCHOBHBIX NPHUHIMIOB HPOTUBOACHCTBUS
KOpPPYILUHU B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM.

9. Illxona, nmpu BHEAPEHUH M OCYUIECTBICHUU (PYHKLUHUN aHTHKOPPYNIIMOHHOIO
KOMILTa€HCAa PYKOBOJACTBYETCS CJIEAYIOIIUMU IPUHLIUIIAMH:

1) mOCTaTOYHOCTH MOJTHOMOYMW M PECYPCOB, BBIACISAEMBIX JISI BBIIOJHECHUS
GyHKIMI aHTUKOPPYHITMOHHOTO KOMIUIACHCA;

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTh PYKOBOJCTBA B 3(P(HEKTUBHOCTH aHTUKOPPYMIIMOHHOTO
KOMIUIACHCA,

3) wuHboOpManMOHHAs  OTKPBITOCTh  JEATEIBHOCTH  AHTHUKOPPYMHIIMOHHOU
KOMILIAE€HC-CITYKOBI;

4) He3aBUCUMOCTh aHTUKOPPYIIIMOHHOW KOMIIJIA€HC-CITYKOBI;

5) HENPEPBIBHOCTH OCYIIECTBICHUS AHTUKOPPYILIMOHHOTO KOMILJIAECHCA;

6) COBEpLICHCTBOBAHNE AHTUKOPPYILIMOHHOTO KOMILJIAE€HCA;

7) TOCTOSIHHOE TOBBINIEHUE KOMIIETECHIIMN CIEUHAIMCTOB, OCYIIECTBISIOMINX
(GYHKIIMU aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIaeHCA.

10. ®yHKIIMY aHTUKOPPYIITUOHHON KOMILJIACHC-CITYKOBI:

1) obecnieunBaer pa3pabOTKy BHYTPEHHEW TMOJMUTUKU TPOTUBOACHCTBUSA
KOPPYILIHNH IIKOJIBL;

2) pa3pabaTbiBa€T HMHCTPYKIMH [0 TMPOTHUBOACUCTBUIO KOPPYNUUU IS
PaOOTHUKOB IIKOJIBI;

3) oOecneunBaeT pa3pabOTKy BHYTPEHHEH TOJNUTHKA  BBIABICHHUS U
yperynupoBaHusi KOH(MOIUKTa UHTEPECOB B LIKOJIE;

4) paszpaboTka AaHTUKOPPYNIIMOHHOTO CTaHIapTa, B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATEIBCTBOM O MIPOTUBOACHCTBUH KOPPYIILNH;

5) pa3paboTka BHYTPEHHETO IUIaHAa  MEPONPHITHH IO  BOMpOcCaM
MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILINH;

6) oOecrieunBaeT pa3pabOTKy [OKYMEHTa pPErIaMEHTHPYIOUUH TMOPSI0K
nHQOpPMHUpPOBaHMS PAOOTHUKAMH IIKOIBI O (haKTaX WM BO3MOXKHBIX HapyIICHUSX
AHTUKOPPYMNIIMOHHOTO 3aKOHOAATENbCTBA;

7) pa3paboTka JOKYMEHTa, PETIaMEHTHPYIOIUNA BOIPOCHl KOPMOPATUBHOM
ATUKH U IOBEJCHUS;

8) ocymecTtBaser cbOop, o00paboTKy, o0000IIeHWe, aHAIW3 ©  OICHKY
uHdopmarmm, Kacaromeics S((PEKTUBHOCTH aHTHKOPPYMIIMOHHOW TOJUTUKH B
LIKOJIE;

9) KOOpAMHUPYET NPOBEACHUE BHYTPEHHETO aHAJIN3a KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB B
NEATEeNIbHOCTU IIIKOJIbI B COOTBETCTBMU C THUMOBBIMH TMpaBUJIaMH TPOBEICHUS
BHYTPEHHETO aHajlii3a KOPPYMIMOHHBIX PHUCKOB, YTBEPKACHHBIMU MPUKA30M
[Ipencenatenss ArentctBa Pecnybnukum Kazaxctan mno penam rocyaapcTBEHHOMH
CIyObl W TOPOTUBOJECUCTBUIO Koppymniuu ot 19 oxrsabps 2016 roma Ne 12 "OO6
yTBepkKJAeHUU TUMOBBIX MpPaBU MPOBEACHUS BHYTPEHHETO aHAIN3a KOPPYHMIUOHHBIX
pUCKOB";



10) ygacTByeT BO BHEIIHEM AHAIN3E KOPPYNLUMOHHBIX PUCKOB B ACATEIBHOCTU
IIKOJIBI, MPOBOJUMOM IIO COBMECTHOMY pEIICHHMIO TMEPBbIX PYKOBOAMTENEH
YIOJHOMOYEHHOIO OpraHa IO TNPOTUBOACHCTBUIO KOPPYNIMH U CyOBEKTa
KBa3UI'OCYAapCTBEHHOI'O CEKTOPA;

11) ocymecTBiS€eT MOHUTOPUHI BBIABICHHBIX KOPPYNIMOHHBIX PHUCKOB B
KOJUIEJKE U IPUHUMAEMBIX MEP 110 UX MUTUTALIUU U YCTPAHEHUIO;

12) npoBOIUT pa3bACHUTENBHBIE MEPOIIPUATHS 110 BOIPOCAM MPOTUBOACHUCTBUS
KOppynuuu U GOpMHUPOBAHUIO AHTUKOPPYIIIMOHHON KYJIBTYPHI B IIKOJIE;

13) opranu3yeT aHTUKOPPYIIIMOHHbBIE 00yUYaroIIre CEMUHAPHI JJIs1 PAOOTHUKOB
IIKOJIBI;

14) oOecneunBaeT KOHTPOJIb 3a COOJNIOJEHUEM pPAOOTHUKAMU KOJIJIEIKA
NOJIUTUKU TMPOTUBOACHCTBUS KOPPYMNIMH M BOMPOCOB KOPHMOPATUBHOW OSTUKU U
MOBE/ICHMUS;

15) COIEUCTBYET bopMUpPOBaHUIO KYJbTYPBI B3aMMOOTHOIIICHUH,
COOTBETCTBYIOLEH OOILIECMPUHATHIM MOPAIbHO-3TUYECKUM HOPMaM B KOJUIEKTHBE
KOJUIEIKA;

16) obOecneunBaer COOJIOJCHUE JUIAMH, MPUPABHEHHBIMH K JIMIIAM,
YIIOJTHOMOYEHHBIM Ha BBITIOJIHEHUE TOCYAApCTBEHHBIX (DYHKIHM, Mep (UHAHCOBOTO
KOHTPOJISI U aHTUKOPPYIIIMOHHBIX OIPAaHUYEHUHN, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM, B PaMKax
KOMIIETEHIIMN aHTUKOPPYIIIMOHHOM KOMILTa€HC-CITY>KOBI;

17) pa3pabaTeiBa€T M MPOBOJUT MOHHUTOPUHT HCIOJIHEHUS CTPYKTYPHBIMH
NOAPA3ACICHUSIMHA IIKOJIBI BHYTPEHHErO IIJJaHA MEPONPHUATUH 1O  BOIPOCAM
IPOTUBOJIECHCTBUS KOPPYIILINH;

18) mpuHHMaeT Mephl MO BBISIBICHUIO, MOHUTOPUHTY U YPETYJIHPOBAHUIO
KOH(JIUKTa HMHTEPECOB, B TOM YHCJIE€ B BOIPOCAX TPYAOYCTPOMCTBA, 3aKyNOK U
OU3HEC-TIPOLIECCOB IITKOJIBI;

19) npoBoauT ciyxkeOHbIE MPOBEPKU HA OCHOBE oOparieHuil (3kanol) o dakrax
KOPPYMIIUHU B KOJUIEIKE W/WIIU YYaCTBYET B HUX;

20) TpOBOAMT MOHHMTOPUHI W aHajdu3 HU3MEHEHUH B AHTUKOPPYILHUOHHOM
3aKOHOJATENbCTBE, CyNeOHOM MPAaKTHKK MO JejiaM, CBSI3aHHBIM C KOppYMIMEeH B
IKOJIE;

21) BHOCUT IHUPEKTOPY IIKOJbl PEKOMEHAAUMU IO YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX
KOPPYILHOHHBIX PHUCKOB,
MOBBIIICHUIO 3(P(PEKTUBHOCTH BHYTPEHHHUX IPOLIECCOB OpPraHM3alM JEATEIbHOCTH
IIKOJIBI;

22) B3aUMOJEUCTBYET C YIIOJHOMOYEHHBIM OPraHOM IO ITPOTHUBOJCUCTBUIO
KOppPYNLUA W  TOCYAApCTBEHHBIMM  OpraHaMM,  ULIKOJIOM,  OOLIECTBEHHBIMU
00BEIMHEHUSAMH, a TAK)KE UHBIMU (PU3MYECKUMU U IOPUIUIECKUMHU JTUIIAMHU.

11. [IpaBa aHTUKOPPYNIIMOHHBIX KOMIUIAEHC CIYKO

I) 3ampammBaeT W TONY4YAeT OT CTPYKTYPHBIX NOAPA3ICICHUN IIKOJBI
nHQOpMalIMI0O W MaTepuaabl, B TOM YHCIE COCTABISIONIME KOMMEPUYECKYI0 H
CIIyeOHYI0 TaiiHy;

2) WHULMHPYET BBIHECEHHWE BOMIPOCOB, OTHOCSIIMUXCA K MX KOMIICTCHLWH, Ha
paccMOTpEHUE TMEeJaroruuyeckoro CoBeTa, HaOII0JaTeIbHOro0 coBeTta (Ipu  €ro
HaJW4Yuu) WM WMHOTO HE3aBUCUMOIO OpraHa YIpaBICHHsS IIKOJIOW, B clydae



OTCYTCTBHUSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, PYKOBOJUTENIO CYOBEKTa KBa3UT'OCYJAapPCTBEHHOTO
CEKTOpa;

3) NOpoOBOAMT CHyXEOHbIE MPOBEPKH IO NOCTYNAIOLUUM COOOUIEHUSIM O
BO3MOXHBIX KOPPYILUHUOHHBIX TPAaBOHAPYUIEHUAX WM HapYyIICHUAX 3aKOHOJAaTEIbCTBA
Pecny6ninku Kazaxcran o mpoTUBOIEUCTBUHU KOPPYIILIHHY;

4) TpebyeTr OT COTPYAHUKOB M JAPYTUX PAOOTHUKOB IIKOJIBI IMPEICTABICHUS
MMCbMEHHBIX 00BSICHEHUH B paMKax CIIyKEOHBIX paccie0BaHUM;

5) pa3pabaTtbiBaeT MPEIII0KEHUS o COBEPIICHCTBOBAHUIO
AHTUKOPPYIIMOHHOIO 3aKoHoAaTenbcTBa Pecnybnuku KaszaxcraH v HampaBisiTh UX
YIOJTHOMOYEHHOMY OpraHy 1o MPOTUBOJICUCTBUIO KOPPYILUY;

6) yyacTByeT B pa3pabOTKe MPOEKTOB BHYTPEHHUX TOKYMEHTOB B Mpeaenax
CBOEH KOMIICTCHIINH,

7) co3naet kaHaibl MHPOPMUPOBAHUS JIJIsl COOOIIEHUS COTPYAHUKAMU IIKOJIBI O
¢dakrax HaJIUYHs WIH NOTEHIIMAIbHON BO3MOXHOCTH HapyleHus
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHO/IATEIbCTBA B ILIKOJE, JIMOO BHECEHUS MPEAJIOKEHUN O
NOBBIIEHUIO 3()PEKTUBHOCTU MEP N0 MPOTUBOJICUCTBHUIO KOPPYIIMHU B IIKOJIE;

12. O6513aHHOCTH aHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMIUTACHC-CITY KO

1) cobmonaer KOHPUACHIMATBHOCT, WHGOPMAIMK O KOJJIEAKE M €ro
aduIMpOBaHHBIX JTUIIAX, HHCANWIEPCKOM HH(OPMAIIUH, CTABIICH N3BECTHON B MEPUO/T
OCYIIECTBJICHUS (PYHKIIMA aHTUKOPPYNIIMOHHOTO KOMIUTa€HCa, €CJIM B HEW He
colepkarcsi JaHHbIE O TOTOBSIEMCS W (WIM) COBEPIICHHOM KOPPYIMIIMOHHOM
paBOHAPYILICHUHY;

2) oOecrneunBaeT  KOH(DHUICHIMANBHOCTH  JIMI,  OOpPATUBIIUXCS  TIO
npenanosaraeéMbpiM Wik (GakTudeckuM  ¢dakTaM  KOppYINUWH,  HapyLICHHM
KOPIOPAaTHUBHOIO KOJEKCa STUKM M HWHBIX BHYTPEHHUX IJOKYMEHTOB IIO BOINPOCaM
IPOTUBOJIECICTBUS KOPPYILIMK B IIKOJIE;

3) cBOeBpeMEHHO HH(POPMHPYET IEJaroru4ecKuii COBET, HaOJI0IaTeIbHBIN
cOBET (IIpU €ro HajJW4YWW) WM MHOM HE3aBUCHMBIM OpraH yHpaBJi€HUs IIKOJIbI, a B
Clly4ae OTCYTCTBHSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, JHPEKTOpa IMKOJIBI O JIOOBIX CUTYaIHsX,
CBA3aHHBIX C HAJWYUEM WIH TOTEHIUAIbHON BO3MOXKHOCTBIO HAPYLICHUS
AHTUKOPPYMNIIMOHHOTO 3aKOHOAATENbCTBA;

4) NOBOOUT A0 CBEACHUS YHOJHOMOYEHHOIO OpraHa Mo MPOTHUBOAECHCTBUIO
KOPPYIIIMU O CTaBIIUX HM3BECTHBIMU CIIy4asX TOTOBSIIMXCS, COBEPIIAEMBIX WIH
COBEPIIECHHBIX KOPPYIIIMOHHBIX PaBOHAPYIIECHUI;

5) He MPENSITCTBYET YCTAHOBICHHOMY PEKUMY Pa0OThI IIKOJIbL;

6) cobmoiaet cirykeOHy0 U MPOPECCUOHAIBHYIO dTUKH.

I'naBa 4. OT4eTHOCTHh AHTHKOPPYNIHOHHBIX KOMILJIACHC-CJIYKO

13. AHTHUKOpPYNIIMOHHAS KOMILJIA€HC-CIY0a €KEeKBapTajJbHO HAMNpPaBISET
uHQOpPMAIMIO 1O TPHUHATHBIM  AHTHKOPPYMNIIMOHHBIM  MepaM B  IIKOIY B
VIIOJJHOMOYEHHBI OpraH Mo MOPOTUBOACUCTBHIO Koppynuuu. Ilo  3ampocy
YIIOJHOMOYEHHOTO OpraHa II0 MPOTUBOJECUCTBUIO KOPPYILIMU  HANpPABISAETCS
JOTIOJIHUTENIbHAS H(OpMaLKs IO NPUHITHIM aHTUKOPPYIIIMOHHBIM MepaM B IIKOJIE.

14. AHTUKOPpYMIIMOHHAS KOMIUIACHC-CIY>K0a MEPUOAUYECKH OTUYUTHIBACTCS
nepes; COBETOM JUPEKTOPOB, HAOIIOJATENbHBIM COBETOM (IIPU €r0 HalU4YuW) WIH



MHBIM  HE3aBUCUMBIM  OpPraHOM  YIpPaBJICHUS  IIKOJOW,  ONpEAEeIIEHHOIO
3akoHoJaTenbcTBOM PecnyOnuku KazaxctaH, a B ciydae OTCYTCTBHUSI yKa3aHHBIX
OpraHoB, Nepej AUPEKTOPOM LIKOJIBI.
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	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности школы в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по дел...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в колледже и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками колледжа политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе колледжа;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в колледже и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит директору школы рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности школы;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение педагогического совета, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школой, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъе...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от сотрудников и других работников школы представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения сотрудниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в школе, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупц...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о колледже и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенно...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует педагогический совет, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления школы, а в случае отсутствия указанных органов, директора школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной во...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в школу в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляетс...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления школой, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случае ...

